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O IPVV é uma AUTARQUIA SOB REGIME ESPECIAL, integrante da administração 
indireta do Município e entidade gestora única do Regime Próprio de Previdência 
Social dos Servidores Públicos do Município de Vila Velha (LCM 22/2012 - art. 156).

O QUE É REGIME ESPECIAL: O regime especial caracteriza-se por autonomia 
administrativa, financeira, patrimonial, de gestão de recursos humanos, autonomia 
nas suas decisões e independência hierárquica (LCM 22/2012 – Parágrafo Único do 
art. 156).

O IPVV tem vinculação direta ao Chefe do Poder Executivo Municipal para fins de 
supervisão do cumprimento dos objetivos estatutários. (Lei 6.563/2022 - § 1º do art. 
30).

ATRIBUIÇÕES: o IPVV é unidade gestora única responsável pela administração, o 
gerenciamento e a operacionalização dos benefícios de aposentadoria e pensão 
dos segurados ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo, do Poder 
Legislativo e das entidades da Administração Indireta que possuírem servidores 
ocupantes de cargo de provimento efetivo.

IPVV - PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS:
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Lei 1507/1973 –
Estabelecida 

aposentadoria 
para servidor 
público VV

Lei 2318/1986 -
Criação do 
RPPS – Vila 

Velha

Lei 3169/1996 -
Criação do 

IPASVVE 
(vinculação 
obrigatória)

LCM 007/2004 (SISTEMA 
HÍBRIDO):

• RGPS para novos
servidores

• Extinção gradual do RPPS
(servidores ingressos até
31/12/2003, inativos e
pensionistas)

Em 2007 o MPS 
rejeitou o 

sistema híbrido. 
Essa decisão foi 
confirmada em 

2012.

NO PERÍODO DE 01/2004 A 01/2012 NÃO HOUVE RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIÇÕES AO RPPS DOS NOVOS 
SERVIDORES, APENAS AO RGPS

LCM 22/2012:
• Reorganização do RPPS –

VV, administrado pelo IPVV.
• RPPS para Servidores ativos,

inativos e pensionistas.
• Segregação de Massas

(Fufin e Fuprev).

NO PERÍODO DE 12/1992 A 04/1997 NÃO
HOUVE RETENÇÃO DE CONTRIBUIÇÕES 

DOS SERVIDORES PELA PMVV

LINHA DO TEMPO:



BENEFÍCIOS CONCEDIDOS:
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BENEFÍCIOS CONCEDIDOS:
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BENEFÍCIOS MANTIDOS:



---------FUNDO FINANCEIRO------------FUNDO PREVIDENCIÁRIO---------

31/12/2003

SEGREGAÇÃO DE MASSA:

FUNDO EM 
CAPITALIZAÇÃO

FUNDO DE 
REPARTIÇÃO 

SIMPLES

CUSTO ANUAL DA FOLHA DE PAGAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS PARA O ANO DE 2024:
R$ 136.365.637,48

APORTE FINANCEIRO 2024: 
R$ 98.924.490,05

COMPREV 2024: 
R$ 9.611.705,12

FUPREV 2024: 
R$ 15.010.935,30



COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA:

ANO RECEBIDOS (R$) PAGOS (R$)
2024 11.126.772,07 434.094,27
2023 16.493.248,54 221.694,10
2022 33.211.648,27 647.569,97
2021 1.243.189,04 320.966,15
2020 2.582.155,33 24.272,04

TOTAL 64.657.013,25 1.648.596,53

CONTAGEM RECÍPROCA - Constituição Federal - Art. 201

IPVV COMO REGIME 
INSTITUIDOR

IPVV COMO REGIME 
DE ORIGEM Recebemos 

7,7 milhões 
até 05/2025



FUNDO PREVIDENCIÁRIO –
EVOLUÇÃO DO INVESTIMENTO:

Superamos 
942 milhões 
em 05/2025



META ATUARIAL X RESULTADO ALCANÇADO:



CENSO PREVIDENCIÁRIO:



A AVALIAÇÃO SE DÁ EM TRÊS DIMENSÕES:
1) CONTROLES INTERNOS
2) GESTÃO CORPORATIVA 
3) EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

O IPVV FOI CERTIFICADO COM BASE NA
APROVAÇÃO EM 23 DAS 24 AÇÕES AVALIADAS:
. Mapeamentos e Manualização de processos de trabalho
• Certificação de diligentes e membros de Órgãos Colegiados
• Recenseamentos de servidores ativos e aposentados e pensionistas
• Gestão da Segurança de Informação
• Plano de ação e planejamento estratégico
• Acompanhamento dos benefícios concedidos
• Política de Investimentos

O IPVV JÁ DEU INÍCIO AO PLANO DE AÇÃO
PARA ALCANCE DA CERTIFICAÇÃO NO NÍVEL III
DO PROGRAMA PRÓ-GESTÃO.

PROGRAMA DE CERTIFICAÇÃO 
INSTITUCIONAL E MODERNIZAÇÃO DA 

GESTÃO DOS RPPS (PRÓ-GESTÃO RPPS):



CERTIFICAÇÃO DE DIRIGENTES E MEMBROS DOS 
ÓRGÃOS COLEGIADOS:

POSIÇÃO DE GESTÃO MÍNIMO TOTAL SITUAÇÃO ATUAL

Dirigente Máximo 1 1 1

Demais Dirigentes maioria 3 3

Conselho Deliberativo 1/3 9 6

Conselho Fiscal maioria 4 3

Comitê de Investimentos maioria 8 8

Responsável pela Gestão de 
Recursos totalidade 1 1



PAPEL DO IPVV:

Fazer os melhores investimentos possíveis,
com segurança, rentabilidade e
previsibilidade, buscando atingir o
equilíbrio financeiro e atuarial, para que
possamos pagar todos os benefícios de
aposentadoria e pensão que estejam
sobre nossa responsabilidade.



RISCO/VOLATIVIDADE
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COMPARATIVO DA POSIÇÃO DE INVESTIMENTO DO 
IPVV  COM OUTROS 93 RPPS:



O DESAFIO DA COMUNICAÇÃO:
Entre servidores ativos (6000), aposentados
(2200) e pensionistas (450) somos quase 9.000
pessoas envolvidas na atuação do IPVV.
Fazer chegar a cada um as informações
que lhe são importantes é um grande
desafio.
Assim, o IPVV está investindo em soluções
que nos ajudem a atingir cada grupo de
pessoas, de forma inclusiva.



O DESAFIO DA COMUNICAÇÃO:
www.ipvv.es.gov.br Aplicativo

IPVV Digital
Alô, IPVV!!!!

Salve o nosso 
contato: 

(27) 3229.7859


